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CONVOCATORIA
CARGO DE DIRECTOR DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO EN
PSICOLOGIA CLINICA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ esta interesada en
proveer el cargo de Director de los programas de postgrado en psicologia
clinica. Los interesados deben acreditar titulo de Psicologo, con titulo de
Doctorado o Maestria en Psicologia Clinica y haber ejercido por lo menos durante
cinco (5) afos la profesion, acreditar produccion investigativa y publicaciones a
nivel nacional e internacional; haberse desempefiado como profesor universitario
por lo menos durante dos (2) afios y tener experiencia en cargos directivos o de
gestion académica.

PERFIL DIRECTOR DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO EN PSICOLOGIA
CLINICA

Nivel del Cargo: Directivo

Clasificacion en la Institucion: Docente con encargo administrativo
Unidad funcional: Programa de Postgrados en Psicologia Clinica
Adscripcion a: Facultad de Psicologia

Perfil para el desempefio del cargo:

Competencias genéricas:

e Aptitudes para liderar el trabajo académico e investigativo de la educacion a
nivel de postgrado.

e Habilidades en la direccién de grupos, en la integracion de esfuerzos vy
medios y en la coordinacién de actividades.

e Actitud laboral dirigida al logroy la obtencién de resultados.

Competencias Especificas:

e Disenfar, ejecutar, monitorear y evaluar el plan de desarrollo del Programa y los
correspondientes planes operativos dirigidos a la actualizacion y
aseguramiento de la calidad de los programas.



Elaborar e implementar planes de mejoramiento con base en los resultados del
proceso de evaluacién, autoevaluaciones e impacto institucional de los
programas

Liderar y responder por el éptimo funcionamiento de los procesos relacionados
con las actividades académicas regulares en particular aquellas vinculadas a la
admisién de estudiantes, seleccion de profesores, coordinacién de horarios,
determinacion de calendario académico, entrega y registro de notas y en
general todos los procesos desarrollados durante el periodo académico y que
se encuentran contemplados en los reglamentos de la Institucién.

Liderar los mecanismos y estrategias que conlleven a una creciente demanda
por los servicios, productos y programas que ofrecen los posgrados en
Psicologia Clinica, entre ellos la promocién y difusion del programa.

Impulsar y coordinar las investigaciones que se realizan en los posgrados en
Psicologia Clinica, a través del Centro de Investigaciones de la Facultad.
Impulsar y responder por la produccion intelectual del programa, su crecimiento
permanente, calidad, pertinencia y difusion.

Proponer y ejecutar los proyectos de proyeccion social de la especializacion
aprobado para la especializacion.

Requisitos:

- Poseer el titulo de Maestria o preferiblemente PhD en Psicologia Clinica

- Haber tenido experiencia administrativa o de gestion académica
relacionada con los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social
de programas de pregrado o posgrado.

- Demostrar experiencia en el campo clinico a nivel de docencia y practica
profesional.

- Demostrar experiencia en investigacion en el campo clinico.

- Tener produccion intelectual en revistas indexadas.

- Demostrar competencias comunicativas en inglés

- Presentar en un escrito, los logros obtenidos en la vida profesional o
laboral que guardan relacion con el cargo a proveer.

Procedimiento
El aspirante deberéa enviar al correo electrénico psicologia@fukl.edu la siguiente
documentacion escaneada y expresar su intencion de participar en la
convocatoria.
e Hoja de vida en el formulario institucional que puede ser descargado del
link:
http://www.fukl.edu.co/images/stories/noticias/hoja_de vida personal_acad

emico_v2.pdf
e Copia de titulos de pregrado y posgrado


mailto:psicologia@fukl.edu
http://www.fukl.edu.co/images/stories/noticias/hoja_de_vida_personal_academico_v2.pdf
http://www.fukl.edu.co/images/stories/noticias/hoja_de_vida_personal_academico_v2.pdf

e Certificaciones de la experiencia docente, investigativa y de los cargos
administrativos o de gestion académica desempefiados en programas de
pregrado o posgrado.

e Documento en donde se expresen los logros obtenidos en la vida
profesional o laboral que guardan relacién con el cargo a proveer.

Calendario de la Convocatoria

Apertura del Proceso: 25 de junio del 2009

Cierre del Proceso: 17 de julio del 2009

Proceso de Seleccion: 22 de julio al 31 de julio del 2009
Comunicacion de resultados finales: 3 de agosto del 2009



